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二代健保改革之核心價值
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品質

效率

民眾

衛生署

醫界 健保局

收支連動
舉辦公民活動
增加付費者代表

權責相符、擴大參與

以品質為導向

支付制度

公開品質資訊
與財務報告

資訊揭露

擴大費基
計收補充保險費

財源籌措
整併監理費協二會

簡化作業

公平



監理會 費協會爭審會

主管機關

衛生福利部

監理保險業務

（側重收入面）

醫療費用協定與分
配（側重支出面）

審議
保險爭議事項

健保會

統合收支面

建立收支連動機制

整併
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二代健保修法重點
強化財務收支連動機制
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設立全民健康保險會(§5)

將全民健保監理委員會及醫療費用協定委員會
整併為全民健康保險會

組成代表：

由被保險人、雇主、保險醫事服務提供者、
專家學者、公正人士及有關機關代表組成

保險付費者代表不得少於1/2，被保險人代表
不得少於全部名額1/3

費率
給付範圍

二代健保修法重點
健保會組成代表
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二代健保 現制健保

1. 分擔一般保險費：
- 6類14目比率同現制
- 新增之第4類第3目100%政府

補助(§10)

2.政府補助款及政府為雇主
之負擔總經費：
-不得低於整體保險費(不
含其他法定收入)之36%
(§3)

1. 分擔一般保險費
-依6類14目不同比率

2. 99年政府負擔經費
(含補助款及政府為
雇主之負擔)為34%

現制與二代健保之政府負擔差異比較

提升政府之財務責任(1/2)



提升政府之財務責任(2/2)
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被保險人分擔

其他法定收入

雇主分擔

政府分擔

扣
除
法
定
收
入
之
保
險
經
費

政府補助款及
政府為雇主之負
擔總經費（§3）

例如:菸品健康捐、
公益彩券、滯納金

政府雇主 ≧36%

過去累計之財務短絀，由
政 府 分 年 編 列 預 算 填 補
（§102）



二代健保 現制健保

•增列受刑人為第4類第3目
，共為6類15目( §10)
•明定受刑人之保險費由中
央矯正主管機關全額補助

6類14目

同現制，
但眷屬遭受家暴等經認定
之情形，得不依附被保險
人投保。

1.依職業等身分分類：六類
2.分被保險人及眷屬，眷屬
應依附被保險人投保。
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落實人人有保

保險對象收容於矯正機關者，其就醫時間與處所限制，及戒護、轉診、保險醫療
提供方式等相關事項之管理辦法，由主管機關會同法務部討論定之。

～保險對象分類～



二代健保 現制健保

1.一般保險費：同現制。

2.補充保險費： (§31)

• 所屬投保單位給付全年累

計4個月以上之獎金

• 非所屬投保單位之薪資所得

• 執行業務收入

• 股利所得

• 利息所得

• 租金收入

1.經常性薪資為主

2.雇主：營利所得

3.專技人員：執行業務所得
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擴大保險費費基
強化量能負擔精神

～保險費費基～



二代健保 現制健保

1.設有戶籍滿6個月，或領有
居留證件且在臺居留滿6個月

，始得加保。
2.不受6個月限制之例外：
(1)設有戶籍之下列人員

A.最近2年內曾有加保紀錄
者

B.在臺出生之新生兒
C.政府駐外人員及其眷屬

(2)受雇者

1.設有戶籍滿4個月，或領
有居留證件且在臺居留滿

4個月，始得加保。
2.不受4個月限制之例外：
（1)設有戶籍之下列人員

A.曾有加保紀錄者
B.被保險人在臺出生之
新生兒

(2)受雇者
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公平規定久居海外
或新住民之投保條件

～投保資格～



曾有加保紀錄而久居國外者，返國時馬上就可以
投保，造成「平時不繳保費， 有病回國就醫」之
不公平現象。

目前輿論認為不公平現象

二代健保改革

• 增訂限制「二年內」曾有加保紀錄者，返國方可
立即加保，以適度保障留學生及海外工作者之就
醫權益，並解決上開不合理現象之情形。

• 加保等待期延長為六個月。
11

公平改善權利義務不對等現況



保險對象未繳清保險費、滯納金部分負擔時

保險人經查證及輔導後，得對有能力繳納但拒不繳納

之保險對象暫停給付，但經核定得分期繳納或依家庭

暴力防治法受保護期間，不在此限(§37、 §50）。
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弱勢保障更周全

弱勢民眾 安心就醫方案：
協助18歲以下弱勢兒少、近貧戶及特殊境遇家庭受
補助者。

孕婦不鎖卡方案：
對所有懷孕婦女，確認懷孕後一年內一律均不鎖卡，
以便其能安心就醫、產前檢查及分娩。



補充保險費繳費對象分類：

13

保險對象6 項補充保險費---健保法第31條

雇主補充保險費---健保法第34條

補充保險費之收繳與計算



二代健保-保險對象保費計算

14

補充保險費費基×補充保險費之費率（2%）

被保險人及眷屬各自依其其他所得計算補充保險費

補充保費

投保金額×費率×負擔比率×（1+依附眷屬人數）

計費眷屬人數最多3口

一般保費

二代保費 = 一般保費 + 補充保費
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保險對象免扣取補充保險費之範圍

 單次給付金額逾新臺幣一千萬元之部分

 單次給付金額未達一定金額者

 獎金：全年未超過4個月的投保金額之部分

第二類被保險人之薪資所得

 依第二十條規定以執行業務所得為投保金額者

之執行業務收入（例：自行執業之律師、會計

師等）

 已列入投保金額計算保險費之股利所得



免扣取補充保險費對象及項目
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免扣取對象 免扣費項目 證明文件

無投保資格者 6項所得
(或收入)
皆免扣取

無投保資格者：主動告知
後，由扣費義務人向健保
局確認。

第5類被保險人
(低收入戶)

鄉(鎮、市、區)公所核發
的有效低收入戶證明。

第2類被保險人 薪資所得 在職業工會投保的繳費證
明。

專門職業及技術人員
自行執業者(以執行業
務所得為投保金額)

執行業務收入

投保單位出具證明。

自營作業而參加職業
工會者(以執行業務所
得為投保金額)

在職業工會投保的繳費證
明。

所得給付時，民眾如有下列證明文件，即可免扣取補充
保險費：
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扣收補充保險費所得稅代號

單位如有給付民眾下列6項所得(或收入)時，即為補充保
險費的扣費義務人，應於給付時按補充保險費率2%扣取
補充保險費，彙繳健保局。

P.S:  前項所得及收入，以現金、支票及可等值兌換現金之禮劵為限。

如為外國貨幣，兌換率依所得稅法相關規定辦理（扣繳辦法第3條）。

項 目 說 明 所得稅代號

（1）超過4個月投保
金額的獎金

給付受僱員工的薪資所得中，未列入投保金額計算
的獎金(如年終獎金、節金、紅利等)，累計超過當
月投保金額4倍部分。

50

（2）兼職薪資所得 給付兼職人員(指非在本單位投保健保)的薪資所得 50

（3）執行業務收入 給付民眾的執行業務收入，不扣除必要費用或成本。
9A

9B

（4）股利所得 公司給付股東的股利總額。 54

（5）利息所得
給付民眾公債、公司債、金融債券、各種短期票券
（含附條件交易）、存款及其他貸出款項的利息。

5A、5B、5C、

52、60、61

（6）租金收入
機關、團體、公司等，給付給民眾的租金（未扣除

必要損耗及費用）。
51



二代健保－雇主保費計算
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雇主（投保單位）保費計算

(雇主支付薪資總額-受雇員工投保金額總額)

× 補充保費之費率（2%）

補充保險費收取方式-雇主自行計算後按月繳納

補充保費

投保金額×費率×負擔比率×(1+平均眷口數)

一般保費

二代保費= 一般保費 + 補充保費



補充保險費計收方式－雇主

雇主計收補充保險費之方式（§34)

按投保單位每月支出之薪資總額與其受雇者每月

投保金額總額間之差額，計收雇主之補充保險費

（§34）

不設上限

按月與一般保險費合併繳納

（薪資所得總額－其受雇者之投保金額總額） ×

補充保險費率（2％）

19



現制與二代健保之差異比較

二代健保 現制健保
1.一般保險費：
軍公教人員以其俸(薪)給

總額為投保金額。

雇主負擔=員工投保金額(薪

給總額計算) ×費率×70%×（

1+0.7）

2.補充保險費：

(每月支付之薪資所得總

額-其受雇者之投保金額

總額)×補充保險費率(2%)

雇主負擔=員工投保金額

（薪給總額×93.52％）×費

率×70%×（1+0.7）

註：

1.現制軍公教人員以其俸(薪)給總額

之一定比率(依健保法第22條之1規定

現行公告為93.52%)為投保金額

2.二代健保法該條規定已刪除

3.平均眷口數為0.7
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二代健保政府為雇主預算編列

政府預算編列=
一般保費單位負擔部分+雇主補充保費

一般保險費 補充保險費

軍公教人員以其俸
(薪)給總額為投保金
額

(§34)投保單位補充
保險費
保險對象6項補充保
險費(§31)

21



投保單位負擔
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政府以雇主身分負擔健保費
(一般保險費-1類1目被保險人)
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項目

保險費計算因子 保險費(P)計算公式及範例

投保金額(A)費率(B)
負擔比
率(C)

平均眷
口數(D)

P=A×B×C×(1+D)                                          
範例:俸薪給總額$56,000                                          

現行
以俸薪給總
額×93.52%換
算投保金額

5.17% 70% 0.7

換算投保金額 =$53,000                     
雇主應負擔保險費
=53,000×5.17%×70%×(1+0.7
)=3,261

二代
健保

以俸薪給總
額換算投保
金額

4.91%         
(暫訂)

70%
0.7            

(暫訂)

換算投保金額 =$57,800           
雇主應負擔保險費
=57,800×4.91%×70%×(1+0.7
)=3,377

差額 6.48% -0.26% $116
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政府以雇主身分負擔健保費
(一般保險費-1類2目、3目被保險人)

項目

保險費計算因子 保險費(P)計算公式及範例

投保金額
(A)

費率
(B)

負擔比
率(C)

平均眷
口數(D)

P=A×B×C×(1+D)                                          
範例:薪資總額$54,525                                          

現行
以勞基法定
義之工資換
算投保金額

5.17% 60% 0.7

換算投保金額 =$55,400                     
政府為雇主應負擔保險費
=55,400×5.17%×60%×(1+0.
7)=2,921

二代
健保

以勞基法定
義之工資換
算投保金額

4.91%         
(暫訂)

60%
0.7            

(暫訂)

換算投保金額 =$55,400           
政府為雇主應負擔保險費
=55,400×4.91%×60%×(1+0.
7)=2,775

差額 -0.26% -$146



補充保險費－投保單位負擔案例
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案例1

當月薪資總額未超過當月投保金額總額

案例1：某機關僱用100名員工，102年1月之投
保金額總額為300萬元，當月支付薪資
總額299萬元。

說 明：當月薪資總額未超過當月投保金額總額
，所以無需扣繳補充保險費。



補充保險費－投保單位負擔案例
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薪資總額大於投保金額總額-案例 2
某機關有200名員工，102年1月總投保金額420萬元，
當月發給員工之薪資總額為500萬元，需扣繳補充保險
費嗎？如下表：

每月薪資 5,000,000 4,200,000 800,000 16,000

小計 800,000 16,000

   3.有延後或提早給付薪資情形，得經舉證確實，得於給付薪資時，

     合併計算所給付薪資期間。

註: 1.不包含代辦第6類投保者。

   2.補充保險費計算以投保單位為主體，不同投保單位應分別計算

     所屬員工每月支付薪資總額及投保金額總額之差額。



2012/2/8
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※(投保單位支付薪資總
額-受雇員工投保金額總
額)×2%



保險對象
超過4個月投保金額的獎金
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獎金內涵哪些項目？
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課補充保險費獎金項目範例

• 獎金指所得稅法規定的薪資所得項目，
且未列入投保金額計算之具獎勵性質
之各項給予

不課補充保險費獎金項目範例

• 補助性質之給與或代金，不列入扣繳
補充保險費獎金項目



補充保險費－獎金案例(1/6)
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獎金-案例1(獎金未超過投保金額4倍)

王先生為公務人員，投保金額31,800元，年終獎金10萬元
說明：101年2月15日給付獎金金額10萬元，未超過其當月投保金額
31,800元之4倍，故不用扣取補充保費，如下表：

獎金

項目

給付

日期

當月投

保金額

(A)

4倍投保

金額

(B=A×4)

發給獎金

金額

累計獎金

金額

 (C)

補充保險

費費基

(D=C-B)

補充保險

費金額

(D*2%)

年終獎金 102/2/15 31,800 127,200 100,000 100,000 0 0

小計 100,000 100,000 0

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.補充保險費費基為獎金累計超過當月投保金額4倍部分。



補充保險費－獎金案例(2/6)
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獎金-案例 2(獎金未超過投保金額4倍)
陳先生為公務人員投保金額31,800元，年終獎金10萬元；補助費5萬元
說 明：102年2月15日給付獎金金額10萬元，未超過其當月投保金額31,800

元之4倍，故不用扣取補充保費，102年6月15日領取補助費5萬元，因補助費
非課補充保險費項目，故不用扣取補充保費，如下表：

獎金

項目

發給

日期

當月

投保金額

(A)

4倍投保

金額

(B=A×4)

發給獎金

金額

累計獎金

金額

   (C)

補充保險

費費基

(D=C-B)

補充保險

費金額

(D*2%)

年終獎金 102/2/15 31,800 127,200 100,000 100,000 0 0

補助費 102/6/15 31,800 127,200 0 0 0 0

小計 100,000 0

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.補充保險費費基為獎金累計超過當月投保金額4倍部分。



補充保險費－獎金案例(3/6)
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獎金-案例 3(獎金超過投保金額4倍)
李小姐為公營事業人員投保金額31,800元，年終獎金10萬元考核獎金5萬元
說 明：102年2月15日給付獎金金額10萬元，未超過其當月投保金額31,800

元之4倍，故不用扣取補充保費，102年6月15日領取考核獎金5萬元，累計獎
金超過投保金額4倍為22,800元，應扣取補充保險費456元，如下表：

獎金

項目

發給

日期

當月

投保金額

(A)

4倍投保

金額

(B=A×4)

發給獎金

金額

累計獎金

金額

   (C)

補充保險

費費基

(D=C-B)

補充保險

費金額

(D*2%)

年終獎金 102/2/15 31,800 127,200 100,000 100,000 0 0

考核獎金 102/6/15 31,800 127,200 50,000 150,000 22,800 456

小計 150,000 456

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.補充保險費費基為獎金累計超過當月投保金額4倍部分。



補充保險費－獎金案例(4/6)
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獎金-案例 4(獎金超過投保金額4倍)
陳先生為事業單位員工投保金額31,800元，年終獎金10萬元；離職後領到績
效獎金5萬元
說 明：102年2月15日給付獎金金額10萬元，未超過其當月投保金額31,800

元之4倍，故不用扣取補充保費， 102年5月1日離職，102年6月15日領取績
效獎金5萬元，累計獎金超過投保金額4倍為22,800元，應扣取補充保險費
456元，如下表：

獎金

項目

發給

日期

當月

投保金額

(A)

4倍投保

金額

(B=A×4)

發給獎金

金額

累計獎金

金額

   (C)

補充保險

費費基

(D=C-B)

補充保險

費金額

(D*2%)

年終獎金 102/2/15 31,800 127,200 100,000 100,000 0 0

績效獎金 102/6/15 31,800 127,200 50,000 150,000 22,800 456

小計 150,000 456

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.補充保險費費基為獎金累計超過當月投保金額4倍部分。



補充保險費－獎金案例(5/6)
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獎金-案例 5(轉換服務機關4倍獎金計算)
陳先生為事業單位員工102年7月1日奉調同機關不同單位服務
情況一：機關統一於一個投保單位投保，即陳先生投保單位未異動，故自1
月1日起累計超過當月4倍投保金額者，應計收補充保險費
情況二：機關各自設有所屬之投保單位，如服務單位間異動，其所屬投保單
位也隨之異動，如年度中調整，則自轉換投保單位之到職日起重新累積計算
案例如下表(102年2月15日年終獎金10萬元；12月15日考核獎金5萬元)

投保單位

是否變更

轉調

日期

當月

投保金額

(A)

4倍投保

金額

(B=A×4)

發給獎金

總額

累計獎金

金額

   (C)

補充保險

費費基

(D=C-B)

補充保險

費金額

(D*2%)

未變更 102/7/1 31,800 127,200 150,000 150,000 22,800 456

已變更 102/7/1 31,800 127,200 50,000 0 0 0

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.補充保險費費基為獎金累計超過當月投保金額4倍部分。
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獎金-案例 6(投保金額調高4倍獎金計算)

月
份

投保金
額

獎金 補充保費(2%) 說明

3月 24,000

元
120,000

元
累計獎金:

[120,000元-(24,000元
×4)]=24,000元
補充保費:

24,000元×2%=480元

就超過投保金額4倍部
分之獎金扣取補充保
險費

8月 42,000

元
120,000

元
累計獎金:

(120,000元+120,000)-

(42,000元×4)=72,000元
補充保費:

72,000元×2%=1,440元

因投保金額調整，故
計算累計逾當月投保
金額4倍獎金之部分為
72,000元，並與調整
投保金額當月份所獲
取之獎金比較，以低
者計算。

林小姐為公務人員，年度內晉升投保金額調整、領取獎金及應繳補充保
險費，如下表：

補充保險費－獎金案例(6/6)



補充保險費－獎金問答集?

1. 公務人員全薪納保，導師費是否應計入投保金額計
算保險費？

2. 公務人員國民旅遊卡補助費要不要收補充保險費？

3. 中樂透、彩券等高額獎金，也要收補充保險費嗎？

4. 海外薪資所得是否要計收補充保險費？

5. 房屋買賣要不要交補充保險費？

6. 公家機關有2個投保單位代號，其補助金或教育部補
助工讀金切割的問題？
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補充保險費－獎金問答集?

1. 國科會等單位之委託研究計畫經費，係由委託機關
交大學院校代撥予研究人員，此類經費需列入投保
單位應負擔之補充保險費嗎？

2. 退休人員獎金有在職年終獎金及年終慰問金，給付
時退休人員因退休轉出，該退休人員之補充保險費
應如何計算？

3. 健保費補助款何時開始由中央政府負擔？

4. 職福會(另有統一編號)給付員工各類福利事項，要
不要扣補充保險費嗎?

5. 退休人員三節慰問金(所得稅代號93)，要不要扣補
充保險費?
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保險對象
兼職所得
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補充保險費－兼職所得案例(1/1)
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兼職所得-案例 1

王醫師在榮民總醫院受僱並加保，每月薪資所得 12 
萬元，且累計獎金未超過投保金額4倍，王醫師每周四
下午另在聯合門診中心看診，每月領到薪資所得收入1
萬元，應扣取補充保險費嗎？ 如下表：

所得

項目

發給

單位

每月

領取金額

投保

金額

一般保險

費費基

(A)

補充保險

費費基

(B)

一般保險費

(C=A*4.91%*

0.3)

補充保險

費金額

(D=B*2%)

全部應

繳保險

費金額

(E=C+D)

每月薪資 受僱機關 120,000 120,900 120,900 1,781 1,781

兼職薪資 兼職機關 10,000 10,000 200 200

小計 130,000 1,981

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.若受僱機關獎金累計超過當月投保金額4倍部分，應另計補充保險費。



補充保險費－兼職所得問答集?

40

1. 教師下班後或例假日，兼領非屬本職工作之臨時
性酬勞(如出席費、監考費及翻譯費)？

2. 教師之超鐘點費，是否應計入個人補充保險費或
投保單位補充保險費？

3. 教師承接教育部、國科會計畫案，所領取之計畫
酬勞均由委託機關撥款學校，學校再以薪資所得
名目撥付相關人員？

4. 假日輪班津貼是否應扣補充保險費?



補充保險費－兼職所得問答集?
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1. 借調人員未於本單位支領薪資及加保，年終時本
單位發放該人員績效獎金，是否頇計收個人補充
保險費？

2. 某大學專任教授在其專任之大學演講的演講費，
是否要扣補充保險費?



保險對象
執行業務收入
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補充保險費－執行業務所得案例(1/2)
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執行業務所得-案例 1

吳醫師受僱於醫院，每月收入為12萬元，且累計獎金

未超過投保金額4倍，另外投稿發表文章，稿費報酬3

萬元，需扣繳補充保險費嗎？ 如下表：

所得

項目

發給

單位

領取金額
投保

金額

一般保險

費費基

(A)

補充保險

費費基

(B)

一般保險費

(C=A*4.91%*

0.3)

補充保險

費金額

(D=B*2%)

全部應

繳保險

費金額

(E=C+D)

每月薪資 受僱機關 120,000 120,900 120,900 1,781 1,781

稿費 投稿單位 30,000 30,000 600 600

小計 150,000 2,381

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.若受僱機關獎金累計超過當月投保金額4倍部分，應另計補充保險費。



補充保險費－執行業務所得案例(2/2)
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執行業務所得-案例2

某機關給付律師費用30,000元，是否需向律師或律師

事務所代扣補充保險費嗎？彙整如下表：

所得

項目

受領

對象

投保身分
所得

金額

補充保險費費基

(A)

補充保險費金

額

(B=A*2%)

執行業務所得 事務所 30,000

執行業務所得 張律師 受僱者 30,000 30,000 600

執行業務所得 張律師 專技人員 30,000

註：1.補充保險費費率以2%計算。

        2.若受僱機關獎金累計超過當月投保金額4倍部分，應另計補充保險費。



保險對象
利息所得
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定義：所得稅法第14條所稱之利息所得(草案)

利息所得範圍:
1.分離課稅：公債、公司債、金融債券、各種短期票券所取

得的利息等等

2.存款利息：金融機構存款、軍公教退休優惠存款、郵局存
簿儲金存款等等

3.其他貸出款項所取得的利息

外幣計價之利息：兌換率依所得稅法相關規定辦理

免扣取對象：無投保資格者、第5類被保險人

補充保險費-利息所得扣繳範圍



補充保險費-利息所得案例(多筆存款)

案例：

傅先生在幸福銀行有多筆定存，其中三筆均在102年6月

20日到期，利息分別為1,500元、2,500元及1,800元，傅

先生的補充保險費要如何扣取？

說明：

1.不同存單之利息，應分別計算補充保險費。

2.幸福銀行應在給付傅先生利息時，扣取50元的

補充保險費(2,500元 x 2%=50元) 。
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補充保險費－利息所得問答集?
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1. 購買國內銀行發行的債券基金，其配息是否要繳
補充保險費？

2. 有關黃金存摺應如何計算補充保險費?

3. 軍公教18%的優存利息，也要加收補充保險費嗎
？

4. OBU(境外金融中心或國際金融中心)之利息是否
扣取補充保險費?

5. 外幣存款利息如何扣取補充保險費?

6. 投資型保單投資帳戶之孳息，如何扣取補充保險
費?



保險對象
租金收入
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租金收入－扣取補充保險費的情形

出租人 承租人 是否扣取
補充保險費

第1類至第4類及
第6類保險對象

個人 否

第1類至第4類及
第6類保險對象

機關、機構、團體、
學校、事業、
破產財團、
執行業務者、

是

機關、機構、團體、
學校、事業、
破產財團、
執行業務者、

個人、機關、機構、
團體、學校、事業、
破產財團、
執行業務者、

否

50
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案例：

唐先生將房子租給正正企業社當廠房，月租10萬元，

雙方約定於每年1月1日及7月1日，分別給付半年租金，

唐先生的補充保險費要如何扣繳？

說明：

正正企業社在1月1日及7月1日付租金給唐先生時，就要

先扣除1萬2千元的補充保險費後，再繳交租金給唐先生

補充保險費＝（10萬元/月 x 6個月 x 2% = 1萬2千元）

補充保險費-租金收入案例(1/2)



案例：以非即期支票給付租金費用

優良公司向高先生租了二個停車位，月租1萬元，

約定每月15日給付租金。

優良公司於102年1月1日開立12張非即期支票交付

給高先生，優良公司要如何扣繳補充保險費？

說明：

1.補充保險費＝10,000元 x 2%=200元。

優良公司開立的每張支票，票面金額應為

扣除補充保險費後的金額，即9,800元。

2.繳納時點：每張支票發票日的次月底前。

補充保險費-租金收入案例(2/2)
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扣費義務人應辦理事項
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扣費義務人應辦理事項草案

扣取補充保險費

給付日之次月底前繳納補充保險費

扣費義務人於扣取補充保險費後，應通知

保險對象

溢繳退費、短繳補扣

向保險人申報扣費明細

提供保險對象扣費憑單



補充保險費扣取方式草案

 扣取時點：扣費義務人於給付時扣取。

繳納時點：給付日之次月底前向保險人繳納，得寬限15日。

55

逾期滯納金：寬限期滿仍未繳納，則自寬限期滿之翌日起

至完納前1日止，每逾 1日加徵應納費額0.1%

之滯納金，滯納金總額最高為應納費額15%

起扣點：單次給付達2,000元(暫訂)者，全額計補充保險費

上 限 ：單次給付金額超過新臺幣1,000萬元以上，

以1,000萬元計算。



溢扣、 短繳之處理草案
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扣費義務人

如有溢扣，應退還保險對象；如有短繳，扣取不足
之數，由扣費義務人補繳，但扣費義務人得向保險
對象追償之。

扣費義務人退還保險對象之溢扣款，若為已繳納保
險人，可向保險人申請退還或就其應扣繳保險費內
留抵之。

保險對象

 扣取日之次月起六個月內，向扣費義務人申請

退還，逾期則改向保險人申請退費。



申報扣費明細草案（1/3）
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申報時點

年度申報
扣費義務人每年1月31日前，將上一年度向保險對象

扣取之補充保險費金額，填報扣費明細彙報保險人。

每年1月遇連續3日以上國定假日者，扣費明細彙報期

間延長至2月5日止。

按月申報(選擇)
於繳納補充保險費時，一併填報扣費明細，並以電子

媒體方式彙送保險人者，得免於每年1月31日前再向

保險人彙報。
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網際網路

扣費義務人連結至健保局網站補充保險費作業專區，

使用單位電子憑證，辦理申報。

媒體

透過健保局網站下載審核程式檢核檔案格式無誤後，

再將檔案錄製於光碟片或其它，郵寄或親送至健保局

所屬分區業務組。

人工書面
檢附『全民健康保險各類所得扣繳補充保險費申報書

』或『各類所得補充保險費扣費憑單』報核聯。

申報扣費明細草案（2/3）

申報方式
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扣費明細內容

受領給付者姓名、住址、身分證統一編號（或居留證號）

、給付日期、給付所得類別、給付金額、扣費額。

申報扣費明細草案（3/3）

提供扣費憑單
◎ 保險對象如有需要扣費憑單，得向扣費義務人索取。

◎ 保險對象自扣費之次年4月1日起，可向保險人索取。
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繳款書列印管道

網路列印繳款書

繳款書列印軟體

電話或臨櫃服務

1.可電洽或臨櫃至健保局各分區業務組索取書面或申請列

印繳款書服務。

2.於健保局委託代收之金融機構(郵局及便利超商除外)，

索取書面繳款書。



繳費通路草案

臺北富邦商業銀行 華南商業銀行 中國信託商業銀行

兆豐國際商業銀行 臺灣土地銀行 臺灣中小企業銀行

中華郵政公司 日盛商業銀行 彰化商業銀行

臺灣銀行 第一商業銀行 高雄銀行

合作金庫銀行 安泰商業銀行 玉山銀行

說明：經上列金融機構轉委託之其他銀行、農漁會信用合作社，亦受理代收（繳）保險費。

•便利商店繳費(自付手續費3元)

•自動櫃員機(ATM)繳費(跨行者需自付手續費)

•網際網路繳費(需有讀卡機設備，且自付手續費)

•委託健保局自帳戶扣款繳費

•金融機構臨櫃繳費
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二代健保實施日期

行政院決定，二代健保將於102年1月1日實施。

各項籌備作業依照預訂進度，於今年上半年完成，

下半年預留作為民間之準備作業時間。

配合各項增修法規完成進度，全面展開宣導與輔

導之作業，務使二代健保順利上路，穩健運作。
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在穩健中逐步改革

維持現行計費基礎，另行加收補充保險費

 拉近所得相同者之保費負擔，已較現行制度合理。

 投保單位同樣頇繳交補充保險費，可以拉近不同業別

之保費負擔。

新制比現制進步，仍值得推動實施

未來配合稅制改革，逐步改善保費負擔之公平性

 二代健保實施以後，仍會就制度面問題持續檢討改進，

並將隨稅制之改革，逐步加以檢討改善。

 啟動三代健保規劃，將家戶總所得列為未來改革選項

之一。



未來展望

保費負擔更公平

健保財務更穩健

各界參與更深入

承保制度更公平

重要資訊更透明

醫療服務更彈性

醫療利用會更好

以後就醫免煩惱

擴大費基

收支連動

提升效能

全民納保

資訊公開

多元支付

善用資源

保障弱勢 64
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